REALLIA

INFORME SOBRE LA MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS SOCIALES.

Punto tercero del Orden del Dia de la Junta General Ordinaria de Accionistas convocada para
el dia 29 de junio de 2021 en primera convocatoria y para el 30 de junio de 2021 en segunda
convocatoria.

3.- Modificacidon de los Estatutos Sociales:
3.1 Modificacion del articulo 52 (capital) del Titulo Il, relativo al Capital Social.

3.2 Modificacion de los articulos 142 (legitimacion para asistir a la Junta General), 152 (medios
de comunicacién telematicos), 182 (derecho de informacién) y 192 (representacion) del
Titulo Ill, Seccidn Primera, relativa a la Junta General.

3.3 Creacion de un nuevo articulo 142°.bis (asistencia a la Junta General por medios
telematicos. Juntas exclusivamente telematicas) en el Titulo lll, Seccidn Primera, relativa
a la Junta General.

3.4 Modificacion del articulo 212 (modo de organizar la administracion de la sociedad y
representacion de la sociedad. Facultades indelegables) del Titulo Ill, Secciéon Segunda,
relativa al Consejo de Administracion.

3.5 Modificacion del articulo 262 (remuneracion de los miembros del Consejo de
Administracion) del Titulo lll, Seccidn Segunda, relativa al Consejo de Administracién.

3.6 Modificacion del articulo 272 (comité de auditoria y control) del Titulo lll, Seccion Tercera,
relativa al Comité de Auditoria y Control, Comisién de Nombramientos y Retribuciones y
otras comisiones.

3.7 Modificacion de los articulos 302 (informe anual de gobierno corporativo) y 312 (informe
anual sobre las remuneraciones de los consejeros) del Titulo Ill, Seccion Cuarta, relativa
al Informe Anual de Gobierno Corporativo e Informe Anual sobre las Remuneraciones de
los Consejeros.

| — OBJETO DEL INFORME

El presente Informe se emite de conformidad con lo dispuesto en el articulo 286 del Real
Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de
Sociedades de Capital (“LSC”), para justificar la propuesta de acuerdo de modificacion de los
Estatutos Sociales (“ES”) de REALIA BUSINESS, S.A. (“Realia” o la “Sociedad”), a someter a la
aprobacion de la Junta General de Accionistas que se convocard para su celebracion el
préximo 29 de junio de 2021 en primera convocatoria.
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El referido articulo 286 exige la redaccion de un informe escrito por parte de los
Administradores justificando las razones de la propuesta de modificacidn estatutaria que se
somete a la aprobacién de la Junta General de Accionistas.

|l — JUSTIFICACION DE LA PROPUESTA

La reciente Ley 5/2021, de 12 de abril, por la que se modifica el texto refundido de la Ley de
Sociedades de Capital, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, y otras
normas financieras, en lo que respecta al fomento de la implicacion a largo plazo de los
accionistas en las sociedades cotizadas (“Ley 5/2021”), introduce, entre otras modificaciones,
un nuevo articulo 182.bis de la LSC para permitir la celebracién de juntas generales de
accionistas de forma exclusivamente telematica, si asi lo prevén los estatutos sociales
cumpliendo una serie de requisitos.

Anteriormente, la Ley 11/2018, de 28 de diciembre, por la que se modifica el Cddigo de
Comercio, el texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital aprobado por el Real Decreto
Legislativo 1/2010, de 2 de julio, y la Ley 22/2015, de 20 de julio, de Auditoria de Cuentas, en
materia de informacion no financiera y diversidad (“Ley 11/2018”), modificé también
determinados articulos de la LSC en materia de informacién no financiera y diversidad del
Consejo, principalmente.

El Consejo de Administracion de Realia ha analizado dichas reformas a fin de determinar qué
materias resulta necesario o conveniente incorporar expresamente o adaptar en los ES y
cudles no precisan de su incorporacidn expresa en la medida en que en todo caso se aplicara
el régimen legal.

Teniendo en cuenta lo anterior, el Consejo considera conveniente someter a la aprobacién de
la Junta General de Accionistas la modificacién de determinados articulos de los ES a fin de
adaptarlos esencialmente a las modificaciones de la LSC introducidas por la Ley 5/2021 y la
Ley 11/2018, asi como para incorporar determinadas precisiones técnicas e introducir algunas
mejoras en su redaccion.

Justificacién detallada de las modificaciones propuestas:

Modificacion del articulo 52 (Capital).

Los cambios que se proponen persiguen adaptar este articulo a la nueva redaccién de los
articulos 497 y 497.bis de la LSC, tras su modificacion por la Ley 5/2021, en relacién con el
derecho a conocer la identidad de los accionistas y de los beneficiarios ultimos de la Sociedad,
respectivamente. Ademas, con la precisién que se incorpora al final del articulo (“conforme a
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la normativa aplicable en cada momento”), se pretende evitar cualquier colision de la
regulacion interna con la normativa vigente.

Modificacion del articulo 142 (Legitimacion para asistir a la Junta General).

En primer lugar se propone la modificacidn del titulo del articulo por “Derecho de asistencia”,
en coordinacién con el previsto en el Reglamento de la Junta.

En segundo lugar, se propone incorporar una precisidon técnica en el primer pdarrafo respecto
de la legitimacién de los accionistas para asistir a la Junta, sustituyendo el texto actual por “en
los términos previstos en el Reglamento de la Junta General y en el anuncio de convocatoria”,
dado que la exhibicién del certificado de legitimacién o de la tarjeta de asistencia en el
domicilio social solo es obligatoria en el supuesto de asistencia fisica a la Junta y no en el caso
de voto o delegacion por medios electrénicos con caracter previo a la Junta ni en el caso de
asistencia telematica a la misma.

Creacion de un nuevo articulo 14°.bis (Asistencia telematica a la Junta y Junta

exclusivamente telematica).

En primer lugar, se propone incorporar la posibilidad de que los accionistas y representantes
asistan a la junta general a través de medios telematicos, de conformidad con lo previsto en
el articulo 182 LSC, en su redacciéon dada por la Ley 5/2021.

En segundo lugar, se propone incorporar la posibilidad de celebrar Juntas Generales
exclusivamente telemadticas, de conformidad con lo previsto en los articulos 182 bis y 521.3
LSC, introducidos por la Ley 5/2021. Esta propuesta consiste en permitir, cuando asi se admita
en la normativa aplicable, la convocatoria de Juntas Generales para su celebracion con
participacidon de los accionistas por via exclusivamente telematica, es decir, sin asistencia fisica
de los accionistas y de sus representantes.

En este sentido, la crisis derivada de la pandemia de Covid-19 ha provocado un impulso sin
precedentes a la incorporacion de medios electrénicos de comunicacidon a distancia en
relacion con la organizacion y funcionamiento de las sociedades de capital y, especialmente,
de las sociedades cotizadas. La normativa excepcional promulgada en 2020y 2021 para hacer
frente al impacto econdémico y social provocado por dicha situacidn, ha incorporado también
medidas para facilitar la celebraciéon de reuniones de los érganos de gobierno de las
sociedades, tanto del érgano de administracion como de la junta general, por medios de
comunicacion a distancia y, entre ellas, ha previsto también la posibilidad de celebracion de
juntas generales exclusivamente telematicas, sin presencia fisica de accionistas ni de sus
representantes, todo ello en el marco de fomentar la implicacidn de los accionistas en la vida
societaria de conformidad con lo dispuesto en el Cédigo de Buen Gobierno.

A partir de la experiencia en la utilizacidn de estas medidas durante el estado de alarma, en el
marco de la Ley 5/2021 se ha incorporado una habilitacion para que, con caracter general y
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ya sin vinculacidon a las excepcionales circunstancias referidas, puedan celebrarse juntas
generales por medios exclusivamente telematicos, sin perjuicio de garantizar el pleno ejercicio
de sus derechos por los accionistas o sus representantes. En este sentido, la Ley 5/2021 ha
incluido un nuevo articulo 182.bis en la LSC recogiendo dicha previsidn, e incorporado un
nuevo apartado 3 en el articulo 521 LSC. Se trata de una posibilidad ya prevista en otros
ordenamientos juridicos y que se incorpora también al Derecho espaiiol.

Por ello, y sin perjuicio de que los administradores consideren la asistencia fisica de los
accionistas o sus representantes a las reuniones de la junta general como cauce ordinario para
el ejercicio de sus derechos, junto con la posibilidad de ejercicio de los mismos por medios de
comunicacion a distancia con caracter previo a la celebracion de la junta, la incorporacidn que
se propone a los ES de la posibilidad de celebrar juntas generales con asistencia de los
accionistas y sus representantes por via exclusivamente telematica, puede resultar de gran
utilidad en determinadas situaciones que aconsejen facilitar la celebracion de las juntas. Y
todo ello sin menoscabo alguno de los derechos de los accionistas, que podran ser ejercidos
por los mismos o por sus representantes en términos equivalentes a los correspondientes en
el supuesto de que la junta general se celebre con asistencia fisica de los accionistas o de sus
representantes.

Modificacion del articulo 152 (Medios de comunicacion telematicos).

Los cambios que se proponen en este articulo (modificacién de su titulo por “Medios de
comunicacion a distancia” y la eliminacion del Gltimo parrafo) son consecuencia directa de la
creacion del nuevo articulo 142.bis. El parrafo cuya eliminacién se propone se ha incluido en
el texto del articulo 142.bis; al eliminar del articulo 152 lo relativo a los medios de
comunicacidn telematica, en el articulo tan solo se recogen los restantes medios de
comunicacidn a distancia, por lo que parece ldgica la modificacion de su titulo.

Modificacion del articulo 182 (Derecho de informacion).

Con los cambios propuestos en el presente articulo se persigue, por un lado, mejorar e
incorporar precisiones de redaccién en el tercero parrafo, y, por otro, incorporar un nuevo
parrafo cuarto (“Lo previsto en el pdrrafo anterior se entenderd sin perjuicio de que los
accionistas que asistan por medios telemdticos podrdn solicitar las informaciones o
aclaraciones que consideren convenientes acerca de los asuntos referidos en los pdrrafos
anteriores en los términos previstos en el anuncio de convocatoria de conformidad con lo
previsto en la normativa aplicable”), en coordinacidn con la propuesta de incorporacién a los
ES de la posibilidad de celebrar juntas con asistencia telematica y juntas exclusivamente
telematicas.

Modificacion del articulo 192 (Representacion).
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Se propone completar el ultimo parrafo relativo a la revocacion de la representacion
aclarando que la asistencia personal podra ser “fisica o telemdtica”, ello en coordinacién con
la propuesta de incorporacién a los ES de la posibilidad de celebrar Juntas con asistencia
telematica y Juntas exclusivamente telematicas.

Modificacion del articulo 212 (Modo de organizar la administracion de la sociedad vy
representacion de la sociedad. Facultades indelegables).

La propuesta de modificacion de este articulo responde a la nueva redaccién del articulo
529.ter apartado 1.h de la LSC dada por la Ley 5/2021.

Modificacion del articulo 262 (Remuneracion de los miembros del Consejo de

Administracion).

La modificacidon de este articulo persigue su adaptacion a las novedades introducidas en la LSC
por la Ley 5/2021 vy, en particular:

e Se completa la regulacién del apartado relativo a la remuneracién de los Consejeros por
su condicion de tales, incluyendo en particular la obligacion de que la Comisién de
Nombramientos y Retribuciones informe previamente al Consejo sobre la distribucién de
la misma, de conformidad con el articulo 529.septdecies.3 de la LSC.

e Se incorporan expresamente de forma general los conceptos retributivos del Consejero
Delegado y demds consejeros a los que se atribuyan funciones ejecutivas, de acuerdo con
el articulo 529.octodecies.1 de la LSC, en su nueva redaccion dada por la Ley 5/2021.
Asimismo, se completan las previsiones en cuanto a la determinacion individual de la
remuneracion de cada consejero ejecutivo, de conformidad con el articulo
529.octodecies.3 LSC, en su redaccion dada por la Ley 5/2021.

e Se incorpora de forma resumida una referencia a la Politica de Remuneraciones de los
Consejeros y a su contenido basico, de conformidad con los articulos 529.novodecies.1,
529.septdecies.2 y 529.octodecies.2 de la LSC, en su redaccién dada por la Ley 5/2021.

Ademas de lo anterior, se propone incorporar a este articulo determinadas previsiones
sistematicas y de redaccién.

Modificacion del articulo 272 (Comité de Auditoria y Control).

Las modificaciones que se proponen, responden a los cambios introducidos por la Ley 5/2021
en el articulo 529.quaterdecies de la LSC, al incorporar un nuevo apartado h) y modificar el
antiguo apartado g).

Modificacion del articulo 302 (Informe Anual de Gobierno Corporativo).
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La modificacidn de este articulo obedece al cambio introducido por la Circular 1/2020, de 6 de
octubre, de la Comision Nacional del Mercado de Valores en la Circular 5/2013, de 12 de junio,
que establece los modelos de informe anual de gobierno corporativo de las sociedades
andnimas cotizadas, de las cajas de ahorros y de otras entidades que emitan valores admitidos
a negociacion en mercados oficiales de valores. Segun lo dispuesto por dicha Circular, este
informe debera difundirse como “otra informacion relevante”.

Modificacion del articulo 312 (Informe sobre las Remuneraciones de los Consejeros).

Los cambios que se proponen obedecen a la modificacion del articulo 541 de la LSC,
introducidos por la Ley 5/2021.

Para la votaciéon de las modificaciones estatutarias que se proponen, se ha distribuido el
contenido del punto tercero del Orden del Dia de la Junta General en siete subapartados
relativos, (i) el 3.1, a las modificaciones del Titulo Il [articulo 52 (capital)]; (ii) el 3.2, a las
modificaciones de los articulos existentes de la seccién primera (junta general) del Titulo IlI,
[articulos 142 (legitimacion para asistir a la Junta General), 152 (medios de comunicacion
telematicos), 182 (derecho de informacién) y 199 (representacién)]; (iii) el 3.3, a la creacion
de un nuevo articulo 142.bis (asistencia a la Junta General por medios telematicos. Juntas
exclusivamente telematicas) en la seccién primera (junta general) del Titulo llI; (iv) el 3.4, a la
modificacion del articulo 212 (modo de organizar la administracion de la sociedad vy
representacion de la sociedad. Facultades indelegables) de la seccién segunda (Consejo de
Administracién) del Titulo IlI; (v) el 3.5, a la modificacidn del articulo 262 (remuneracién de los
miembros del Consejo de Administracién) de la seccién segunda (Consejo de Administracién)
del Titulo IIlI; (vi) el 3.6, a la modificacién del articulo 272 (comité de auditoria y control) de la
seccién tercera (Comité de Auditoria y Control, Comision de Nombramientos y Retribuciones
y otras comisiones) del Titulo IlI; y (vii) el 3.7, a la modificacion de los articulos 302 (informe
anual de gobierno corporativo) y 312 (informe anual sobre las remuneraciones de los
consejeros) de la seccién cuarta (Informe Anual de Gobierno Corporativo e Informe Anual
sobre las Remuneraciones de los Consejeros) del Titulo Ill.

A fin de facilitar la identificacion y comprension de las modificaciones propuestas, se adjunta

a este Informe, como Anexo, con fines meramente informativos, un cuadro comparativo en el
que se transcribe en una columna el texto actual y en la otra el texto que se propone.

[l — PROPUESTA

3.1 Modificacion del articulo 52 (capital) del Titulo Il, relativo al Capital Social.
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Se propone modificar el articulo 52 de los ES, que en adelante tendrd la siguiente redaccidn:

Articulo 52.- Capital.

El capital social se fija en la cifra de CIENTO NOVENTA Y SEIS MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y TRES MIL
SETECIENTOS SESENTA Y SIETE EUROS CON CINCUENTA Y DOS CENTIMOS (196.863.767,52 €), y esta
representado por 820.265.698 acciones numeradas de la 1 a la 820.265.698, ambos inclusive, de
veinticuatro céntimos de euro (0,24€) de valor nominal cada una, totalmente suscritas y desembolsadas.

Las acciones estan representadas por medio de anotaciones en cuenta, que se regiran por la Ley del
Mercado de Valores y demas disposiciones complementarias. Mientras no se hallen integramente
desembolsadas, esta circunstancia debera inscribirse en la anotacion contable.

La llevanza del registro de anotaciones en cuenta de la Sociedad corresponde a la Sociedad de Gestion de
los Sistemas de Registro, Compensacion y Liquidacién de Valores, S.A. (lberclear) y a sus entidades
participantes.

La Sociedad o un tercero nombrado por la misma tendran derecho a obtener en cualquier momento del
depositario central de valores la informacion que permita determinar la identidad de sus accionistas, con
el fin de comunicarse directamente con ellos con vistas a facilitar el ejercicio de sus derechos y su
implicacion en la Sociedad. Igualmente, en el supuesto de que la entidad o persona legitimada como
accionista en virtud del registro contable de las acciones sea una entidad intermediaria que custodia dichas
acciones por cuenta de beneficiarios ultimos o de otra entidad intermediaria, la Sociedad o un tercero
designado por esta, podra solicitar la identificacion de los beneficiarios Ultimos directamente a la entidad
intermediaria o solicitarselo indirectamente por medio del depositario central de valores, en los términos
previstos en la Ley.

La Sociedad, mediante el correspondiente acuerdo del Consejo de Administracion, podra crear a su vez un
Registro de Accionistas a los efectos de poder comunicarse con los mismos, conforme a la normativa
aplicable en cada momento.

3.2 Moaodificacion de los articulos 142 (legitimacion para asistir a la Junta General), 152
(medios de comunicacion telematicos), 182 (derecho de informacién) y 199
(representacion) del Titulo Ill, Seccion Primera, relativa a la Junta General.

Se propone:
i)  Modificar el articulo 142 de los ES, que en adelante tendra la siguiente redaccion:

Articulo 142.- Derecho de asistencia.

Tienen derecho de asistencia a las Juntas Generales los accionistas titulares de una o mas acciones, incluidas
las que no tienen derecho a voto, cuya titularidad aparezca inscrita en el correspondiente registro contable
de anotaciones en cuenta con cinco (5) dias de antelacion a aquél en que haya de celebrarse la Junta y asi
lo acrediten en los términos previstos en el Reglamento de la Junta General y en el anuncio de convocatoria.

También podran asistir a las Juntas Generales, cuando fuesen requeridos para ello, los Directores, Gerentes,
Técnicos y demas personas que tengan interés en la buena marcha de los asuntos sociales. Los miembros
del Consejo de Administracién de la Sociedad estardn obligados a asistir, si bien su presencia no sera
necesaria para la vélida constitucion de la Junta. En todo lo no establecido en el presente articulo respecto
a la legitimacién para asistir a la Junta, se estara a lo dispuesto en el Reglamento de la Junta General de
Accionistas y en la Ley de Sociedades de Capital.

Los accionistas podran asistir y votar en la Junta General, asi como otorgar la correspondiente
representacion, de conformidad con lo previsto en los presentes Estatutos y en el Reglamento de la Junta
General.
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ii) Modificar el articulo 152 de los ES, que en adelante tendrd la siguiente redaccién:

Articulo 152.- Medios de comunicacidn a distancia.

Desde la publicacidn del anuncio de convocatoria y hasta la celebracién de la Junta General, la Sociedad
publicard ininterrumpidamente en su pagina web corporativa informacién relativa a los medios de
comunicacién a distancia, entre ellos los electrdnicos, que los accionistas pueden utilizar para hacer
efectivos sus derechos de representacion, voto y, en su caso, asistencia.

iii) Modificar el articulo 182 de los ES, que en adelante tendrd la siguiente redaccién:

Articulo 182.- Derecho de informacion.

Desde el mismo dia de publicacidn de la convocatoria de la Junta General de Accionistas y hasta el quinto
dia anterior, inclusive, al previsto para su celebracién en primera convocatoria, los accionistas podrdn
solicitar de los administradores, por escrito, las informaciones o aclaraciones que estimen precisas, o
formular por escrito las preguntas que estimen pertinentes, acerca de los asuntos comprendidos en el
orden del dia. Ademas, con la misma antelacion y forma, los accionistas podran solicitar aclaraciones o
formular preguntas por escrito acerca de la informacidon accesible al publico que se hubiera facilitado por
la Sociedad a la Comisién Nacional del Mercado de Valores desde la celebracién de la dltima Junta General
de Accionistas y acerca del informe del Auditor de Cuentas.

Los administradores estaran obligados a facilitar la informacion por escrito hasta el dia de la celebracion de
la Junta General.

Las solicitudes de informacion o aclaraciones que, en relacién con los asuntos o informaciones referidos en
los parrafos anteriores, formulen verbalmente los accionistas que asistan fisicamente a la Junta General
durante la reunién antes del examen y deliberacién sobre los puntos contenidos en el orden del dia, o por
escrito después del quinto dia anterior al previsto para la celebracién de la Junta General, seran tratadas
también verbalmente y durante el acto de la Junta General por cualquiera de los administradores presentes
a indicacion del Presidente. Ello no obstante, en caso de no ser posible satisfacer el derecho del accionista
en ese momento, los Administradores estaran obligados a facilitar esa informacion por escrito dentro de
los siete (7) dias siguientes al de la terminacion de la Junta.

Lo previsto en el parrafo anterior se entendera sin perjuicio de que los accionistas que asistan por medios
telematicos podran solicitar las informaciones o aclaraciones que consideren convenientes acerca de los
asuntos referidos en los parrafos anteriores en los términos previstos en el anuncio de convocatoria de
conformidad con lo previsto en la normativa aplicable.

Los administradores estaran obligados a proporcionar la informacién solicitada al amparo de los parrafos
anteriores, salvo que esa informacidn sea innecesaria para la tutela de los derechos del socio, o existan
razones objetivas para considerar que podria utilizarse para fines extrasociales o su publicidad perjudique
a la Sociedad o a las sociedades vinculadas. No procedera la denegacién de informacion cuando la solicitud
esté apoyada por accionistas que representen, al menos, el 25% del capital social.

Las solicitudes validas de informaciones, aclaraciones o preguntas realizadas por escrito y las contestaciones
facilitadas por escrito por los administradores se incluiran en la pagina web corporativa.

Cuando, con anterioridad a la formulacién de una pregunta concreta, la informacidn solicitada esté
disponible de manera clara, expresa y directa para todos los accionistas en la pagina web corporativa, bajo
el formato pregunta-respuesta, los administradores podran limitar su contestacidon a remitirse a la
informacion facilitada en dicho formato.

Las comunicaciones entre la Sociedad y el socio, incluida la remisiéon de documentos e informacidn, podran
realizarse por medios electrdnicos cuando el socio acepte expresamente.
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iv) Modificar el articulo 192 de los ES, que en adelante tendrd la siguiente redaccion:

Articulo 192.- Representacion.

Todo accionista que tenga derecho de asistencia podra hacerse representar en la Junta General por medio
de otra persona, aunque ésta no sea accionista. La representacidn debera conferirse en los términos y con
el alcance establecido en la Ley de Sociedades de Capital, por escrito y con cardcter especial para cada Junta,
salvo que se trate del cényuge, ascendiente o descendiente del representado o de apoderado general en
virtud de documento publico para administrar todo el patrimonio que el accionista representado tuviese
en territorio nacional.

Podra también conferirse la representacién por los medios de comunicacion a distancia que, garantizando
debidamente la identidad del representado y del representante y, en su caso, la seguridad de las
comunicaciones electrénicas, el Consejo de Administracion determine con ocasién de la convocatoria de
cada Junta, conforme a lo dispuesto en el Reglamento de la Junta General de Accionistas de la Sociedad.

El Presidente, el Secretario de la Junta General o las personas designadas por su mediacidn, se entenderan
facultadas para determinar la validez de las representaciones conferidas y el cumplimiento de los requisitos
de asistencia a la Junta.

La representacion sera siempre revocable. La revocacion habra de ser notificada a la Sociedad en los mismo
términos en que hubiera sido comunicado el nombramiento de representante. En cualquier caso, la
asistencia personal, fisica o telematica, del representado a la Junta tendrd valor de revocacion.

3.3 Creacion de un nuevo articulo 142.bis (asistencia a la Junta General por medios
telematicos. Juntas exclusivamente telematicas) en el Titulo Ill, Seccion Primera,
relativa a la Junta General.

Se propone crear un nuevo articulo 142.bis de los ES con la siguiente redaccioén:

Articulo 142.bis.- Asistencia a la Junta General por medios telematicos. Juntas exclusivamente
telematicas.

1. La Sociedad podra habilitar la asistencia a la Junta General por medios telematicos que garanticen
debidamente la identidad del sujeto y la emisién del voto a distancia durante la celebracion de la Junta,
siempre que, por permitirlo el estado de la técnica, asi lo acuerde el Consejo de Administracion. En
este caso, en la convocatoria se describiran los plazos, formas y modos de ejercicio de los derechos de
los accionistas previstos por el Consejo de Administracion para permitir el adecuado desarrollo de la
Junta General.

El Reglamento de la Junta General podra atribuir al Consejo de Administracion la regulacion, con
respeto a la Ley, los Estatutos y el Reglamento de la Junta General, de todos los aspectos
procedimentales necesarios.

2. LalJunta General podra ser convocada para su celebracion de forma exclusivamente telematica y, por
tanto, sin asistencia fisica de los accionistas, de sus representantes y, en su caso, de los miembros del
Consejo de Administracién, cuando asi lo permita la normativa aplicable.

La celebracién de la Junta General de forma exclusivamente telematica se ajustara a las previsiones
legales y estatutarias asi como al desarrollo de las mismas contenidas en el Reglamento de la Junta
General y, en todo caso, estara supeditada a que la identidad y legitimacion de los accionistas y de sus
representantes se halle debidamente garantizada y a que todos los asistentes puedan participar
efectivamente en la reunién mediante los medios de comunicacién a distancia admitidos en el anuncio
de convocatoria, tanto para ejercitar en tiempo real los derechos de palabra, informacidn, propuesta
y voto que les correspondan, como para seguir las intervenciones de los demas asistentes por los
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medios indicados, teniendo en cuenta el estado de la técnica y las circunstancias de la Sociedad, todo
ello de conformidad con la normativa que resulte de aplicacion.

3.4 Modificacion del articulo 212 (modo de organizar la administracion de la sociedad y
representacion de la sociedad. Facultades indelegables) del Titulo lll, Secciéon Segunda,
relativa al Consejo de Administracién.

Se propone modificar el articulo 212 de los ES, que en adelante tendra la siguiente redaccion:

Articulo 212.- Modo de organizar la administracion de la Sociedad y representaciéon de la Sociedad.
Facultades indelegables.

1.
2.

La administracion de la Sociedad estara confiada a un Consejo de Administracion.

El Consejo de Administracion constituye el 6rgano encargado de dirigir la gestion, administracion y
representacion de la Sociedad, sin perjuicio de las atribuciones que, con arreglo a la Ley y a estos
Estatutos, corresponden a la Junta General, centrando su actividad fundamentalmente en la
supervision y control de la gestién ordinaria de la Sociedad encargada a los consejeros ejecutivos y alta
direccién, asi como en la consideracién de todos aquellos asuntos de particular trascendencia para la
Sociedad.

Se reservan al conocimiento directo del Consejo de Administracidn, con caracter indelegable, las
siguientes funciones:

a)

b)

c)

d)
e)

f)

g)

h)

i)

k)

m)

La supervision del efectivo funcionamiento de las comisiones que hubiera constituido y de la
actuacion de los érganos delegados y de los directivos que hubiera designado.

La determinacion de las politicas y estrategias generales de la Sociedad.

La autorizacidén o dispensa de las obligaciones derivadas del deber de lealtad conforme a lo
dispuesto en la ley.

Su propia organizacién y funcionamiento.
La formulacidn de las cuentas anuales y su presentacion a la Junta General.

La formulacion de cualquier clase de informe exigido por la ley al érgano de administracion
siempre y cuando la operacién a que se refiere el informe no pueda ser delegada.

El nombramiento y destitucion de los consejeros delegados de la Sociedad, asi como el
establecimiento de las condiciones de su contrato.

El nombramiento y destitucidn de los directivos que tuvieran dependencia directa del Consejo o
de alguno de sus miembros, asi como el establecimiento de las condiciones basicas de sus
contratos, incluyendo su retribucién.

Las decisiones relativas a la remuneracion de los consejeros, dentro del marco estatutario y, en
su caso, de la politica de remuneraciones aprobada por la Junta General.

La convocatoria de la Junta General de Accionistas y la elaboracion del orden del dia y la
propuesta de acuerdos.

La politica relativa a las acciones propias.

Las facultades que la Junta General hubiera delegado en el Consejo de Administracidn, salvo que
hubiera sido expresamente autorizado por ella para subdelegarlas.

La aprobacion del plan estratégico o de negocio, los objetivos de gestion y presupuesto anuales,
la politica de inversiones y de financiacion, la politica de responsabilidad social corporativa y la
politica de dividendos.

10
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n) La determinacidn de la politica de control y de gestion de riesgos, incluidos los fiscales y la
supervision de los sistemas internos de informacién y control.

o) La determinacién de la politica de gobierno corporativo de la Sociedad y del grupo del que sea
entidad dominante, su organizacién y funcionamiento, y la aprobacién y modificaciéon de su
propio reglamento.

p) Laaprobacién de la informacidn financiera que, por su condicion de cotizada, debe hacer publica
la Sociedad periddicamente.

g) Ladefinicion de la estructura del Grupo de sociedades del que la Sociedad sea entidad dominante.

r) La aprobacion de las inversiones u operaciones de todo tipo que por su elevada cuantia o
especiales caracteristicas, tengan caracter estratégico o especial riesgo fiscal, salvo que su
aprobacidén corresponda a la Junta General.

s) Laaprobacién de la creacion o adquisicion de participaciones en entidades de propdsito especial
o domiciliadas en paises o territorios que tengan la consideracidn de paraisos fiscales, asi como
cualesquiera otras transacciones u operaciones de naturaleza analoga que, por su complejidad,
pudieran menoscabar la transparencia de la Sociedad o de su Grupo.

t) Laaprobacidon de las operaciones vinculadas en los supuestos y términos previstos en la ley.
u) Ladeterminacién de la estrategia fiscal de la Sociedad.

v) La emisidn y admisién a negociacidn de obligaciones, asi como el otorgamiento de garantias de
la emision de obligaciones.

En los casos permitidos por la ley, y cuando concurran circunstancias de urgencia debidamente
justificadas, se podran adoptar las decisiones correspondientes a los asuntos anteriores por los 6rganos
o personas delegadas, que deberan ser ratificadas en el primer Consejo de Administracién que se
celebre tras la adopcidn de la decision.

3.5 Modificacion del articulo 262 (remuneracion de los miembros del Consejo de
Administracion) del Titulo Ill, Secciéon Segunda, relativa al Consejo de Administracion.

Se propone modificar el articulo 262 de los ES, que en adelante tendrd la siguiente redaccién:

Articulo 262.- Remuneracion de los miembros del Consejo de Administracion.

Remuneracion de los consejeros por su condicion de tal.

El cargo de consejero es retribuido. Los miembros del Consejo de Administracién recibirdn, en su condicion
de tales, una remuneracién en metalico cuya cantidad maxima anual y en conjunto sera determinada por
la junta general. Esta remuneracion podra comprender una asignacion fija, dietas de asistencia, retribucion
variable referenciada a distintos pardmetros o sistemas de prevision.

Corresponde al Consejo distribuir entre sus miembros toda o parte de la retribucion maxima anual
aprobada por la Junta, teniendo en cuenta las funciones y responsabilidades atribuidas a cada Consejero,
su pertenencia a comisiones del Consejo y las demas circunstancias objetivas que considere relevantes.
Todo ello previo informe de la Comision de Nombramientos y Retribuciones.

La Sociedad mantendra en cualquier caso un seguro de responsabilidad civil para sus Consejeros.

Remuneracion de los consejeros por el desemperio de funciones ejecutivas.

Las percepciones previstas en el apartado anterior serdn compatibles e independientes a la retribucion
adicional a percibir por los consejeros delegados y demas consejeros a los que se atribuyan funciones
ejecutivas. .

Las remuneraciones de dichas funciones ejecutivas podran consistir en una retribucién fija anual, una
retribucion variable referenciada a distintos parametros, sistemas de ahorro y previsidén, indemnizaciones
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por cese, pactos de no competencia y seguros, todo ello de conformidad con lo previsto en la politica de
remuneraciones de los consejeros y en el contrato que se celebre entre el consejero y la Sociedad. Dicho
contrato se ajustara a lo establecido en la normativa vigente en cada momento.

Corresponde al Consejo de Administracion fijar la retribucion individual de sus miembros por el desempefio
de funciones ejecutivas, dentro del marco de la politica de remuneraciones y de lo previsto en el contrato
suscrito con cada Consejero, previo informe de la Comision de Nombramientos y Retribuciones. .

Otros sistemas retributivos.

Adicionalmente, y con independencia de la retribucién contemplada en los apartados anteriores, se prevé
la posibilidad de establecer sistemas de remuneracidn referenciados al valor de cotizacién de las acciones
o que conlleven la entrega de acciones o de derechos de opcion sobre acciones, destinados a los consejeros.
La aplicacidn de dichos sistemas de retribucion deberd ser acordada por la Junta General de Accionistas,
qgue determinara el valor de las acciones que se tome como referencia, el nUmero maximo de acciones que
se podran asignar en cada ejercicio a este sistema de remuneracidn, el precio de ejercicio o el sistema de
calculo del precio de ejercicio de los derechos de opciodn, el plazo de duracidn de este sistema de retribucidn
y demas condiciones que estime oportunas.

Asimismo, y previo cumplimiento de los requisitos legales, podran establecerse sistemas de retribucién
similares para el personal (directivo o no) de la Sociedad.

Politica de remuneraciones de los consejeros.

La Politica de Remuneraciones de los Consejeros deberad ajustarse al sistema de remuneracion
estatutariamente previsto y se aprobara por la Junta General de Accionistas, al menos, cada tres afios, como
punto separado del orden del dia.

Dicha Politica establecera cuando menos el importe maximo de la remuneraciéon anual a satisfacer al
conjunto de los Consejeros en su condicidon de tales y los criterios para su distribucidén en atencidn a las
funciones y responsabilidades atribuidas a cada uno de ellos.

En relacion con el desempefio de funciones ejecutivas por parte de los Consejeros, la Politica de
Remuneraciones debera contemplar cuando menos la cuantia de la retribucidn fija anual correspondiente
a los Consejeros por el desempeiio de sus funciones ejecutivas y demas previsiones establecidas en la Ley.

En el supuesto de que el Informe Anual sobre Remuneraciones de los Consejeros al que se refiere el articulo
319 siguiente, fuera rechazado en la votacidn consultiva de la Junta General ordinaria, la Sociedad solo
podrd seguir aplicando la Politica de Remuneraciones en vigor en la fecha de celebracién de la Junta hasta
la siguiente Junta General Ordinaria.

3.6 Modificacion del articulo 272 (comité de auditoria y control) del Titulo Ill, Seccion
Tercera, relativa al Comité de Auditoria y Control, Comisiéon de Nombramientos y
Retribuciones y otras comisiones.

Se propone modificar el articulo 272 de los ES, que en adelante tendra la siguiente redaccién:

Articulo 272.- Comité de Auditoria y control.

La Sociedad tendra un Comité de Auditoria y Control, compuesto por un minimo de tres y un maximo de
seis Consejeros, nombrados por el Consejo de Administracion por un periodo no superior al de su mandato
como Consejeros y sin perjuicio de poder ser reelegidos indefinidamente, en la medida en que también lo
fueran como Consejeros. El Comité estard compuesto exclusivamente por Consejeros no ejecutivos, la
mayoria de los cuales, al menos, deberan ser consejeros independientes y uno (1) de ellos sera designado
teniendo en cuenta sus conocimientos y experiencia en materia de contabilidad, auditoria o en ambas. En
su conjunto, los miembros del Comité de Auditoria y Control tendrdn los conocimientos técnicos
pertinentes en relacion con el sector de actividad al que pertenece la sociedad.
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El Comité elegird de entre sus Consejeros independientes un Presidente, pudiendo elegir, ademds, un
Vicepresidente. La duracion de estos cargos no podra exceder de cuatro afios ni de la de sus mandatos
como miembros del Comité, pudiendo ser reelegidos una vez transcurrido al menos un afio desde su cese.

Actuara como Secretario, y en su caso Vicesecretario, la persona que, sin precisar la cualidad de Consejero,
designe el Comité.

Los miembros del Comité podran ser asistidos en sus sesiones por las personas que, con la cualidad de
asesores y hasta un maximo de dos por cada uno de dichos miembros, consideren éstos conveniente. Tales
asesores asistirdn a las reuniones con voz pero sin voto.

Entre sus competencias estardn como minimo:

1.

Informar a la Junta General de Accionistas sobre las cuestiones que en ella planteen los accionistas en
materias de su competencia, y en particular sobre el resultado de la auditoria explicando como dicha
auditoria ha contribuido a la integridad de la informacidn financiera y la funcién que el Comité ha
desempefiado en ese proceso.

Supervisar la eficacia del control interno de la Sociedad, la auditoria interna y los sistemas de gestion
de riesgos, asi como discutir con el auditor de cuentas las debilidades significativas del sistema de
control interno detectadas en el desarrollo de la auditoria, todo ello sin quebrantar su independencia.
A tales efectos, y en su caso, podran presentar recomendaciones o propuestas al Consejo de
Administracion y fijar el correspondiente plazo para su seguimiento.

Supervisar el proceso de elaboracion y presentacion de la informacién financiera preceptiva y
presentar recomendaciones o propuestas al Consejo de Administracidn, dirigidas a salvaguardar su
integridad.

Elevar al Consejo de Administraciéon las propuestas de seleccidn, nombramiento, reeleccién vy
sustitucién del auditor de cuentas, responsabilizindose del proceso de seleccién, de conformidad con
la normativa aplicable, asi como las condiciones de su contratacion y recabar regularmente de él
informacién sobre el plan de auditoria y su ejecucion, ademas de preservar su independencia en el
ejercicio de sus funciones.

Establecer las oportunas relaciones con el auditor externo para recibir informacion sobre aquellas
cuestiones que puedan suponer una amenaza para su independencia, para su examen por el Comité,
asi como sobre cualesquiera otras cuestiones relacionadas con el proceso de desarrollo de la auditoria
de cuentas y, cuando proceda, la autorizacion de los servicios distintos de los prohibidos, en los
términos contemplados en la normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas, asi como
aquellas otras comunicaciones previstas en esta. En todo caso, deberdn recibir anualmente de los
auditores externos la declaracién de su independencia en relacion con la entidad o entidades
vinculadas a esta directa o indirectamente, asi como la informacion detallada e individualizada de los
servicios adicionales de cualquier clase prestados y los correspondientes honorarios percibidos de
estas entidades por el auditor externo o por las personas o entidades vinculados a este de acuerdo con
lo dispuesto en la normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas.

Emitir anualmente, con cardcter previo a la emisién del informe de auditoria de cuentas, un informe
en el que se expresara una opinion sobre si la independencia de los auditores de cuentas o sociedades
de auditoria resulta comprometida. Este informe debera contener, en todo caso, la valoracién
motivada de la prestacion de todos y cada uno de los servicios adicionales a que hace referencia la
letra anterior individualmente considerados y en su conjunto, distintos de la auditoria legal y en
relacion con el régimen de independencia o con la normativa reguladora de la actividad de auditoria
de cuentas.

Informar sobre las operaciones vinculadas que deba aprobar la junta general o el consejo de
administracion y supervisar el procedimiento interno que tenga establecido la compafiia para aquellas
cuya aprobacién haya sido delegada, en su caso.

Informar con caracter previo, al Consejo de Administracién, sobre todas las materias previstas en la
Ley, los Estatutos Sociales y el Reglamento del Consejo de Administracién y, en particular, sobre:
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9.

a) Lainformacion financiera y el informe de gestién que incluira, cuando proceda, la informacién no
financiera preceptiva que la Sociedad deba hacer publica periédicamente;

b) Lacreacion o adquisicion de participaciones en entidades de propdsito especial o domiciliadas en
paises o territorios que tengan la consideracion de paraisos fiscales.

Aquellas otras que, en su caso, le atribuyan estos Estatutos o el Reglamento del Consejo de
Administracion.

3.7 Maodificacion de los articulos 302 (informe anual de gobierno corporativo) y 31¢

(informe anual sobre las remuneraciones de los consejeros) del Titulo Ill, Seccién

Cuarta, relativa al Informe Anual de Gobierno Corporativo e Informe Anual sobre las

Remuneraciones de los Consejeros.

Se propone:

i)

Modificar el articulo 302 de los ES, que en adelante tendra la siguiente redaccion:

Articulo 302.- Informe Anual de Gobierno Corporativo.

1.

i)

Anualmente, el Consejo de Administracion elaborard y hara publico un informe de gobierno
corporativo en el que se ofrecerd una explicacion detallada de la estructura del sistema de gobierno
de la Sociedad y de su funcionamiento en la practica.

El Informe Anual de Gobierno Corporativo sera objeto de comunicacion a la Comisidon Nacional del
Mercado de Valores y se difundira como otra informacion relevante.

Modificar el articulo 312 de los ES, que en adelante tendra la siguiente redaccion:

Articulo 312.- Informe Anual sobre las Remuneraciones de los Consejeros.

1.

Anualmente, el Consejo de Administracion elaborard y hard publico un informe sobre las
remuneraciones de los consejeros, incluyendo las que perciban o deban percibir en su condicion de
talesy, en su caso, por el desempefio de funciones ejecutivas.

El Informe Anual sobre las Remuneraciones de los Consejeros deberd incluir informacién completa,
clara y comprensible sobre la politica de remuneraciones de los consejeros aplicable al ejercicio en
curso; sobre la aplicacién de la misma durante el ejercicio cerrado; asi como el detalle de las
remuneraciones individuales devengadas por todos los conceptos por cada uno de los consejeros en
dicho ejercicio.

El Informe Anual sobre las Remuneraciones de los Consejeros se difundirda como otra informacion
relevante de forma simultanea al Informe Anual de Gobierno Corporativo y se mantendra accesible en
la pagina web de la Sociedad y de la Comisidn Nacional del Mercado de Valores en los términos
establecidos en la Ley.

El Informe Anual sobre las Remuneraciones de los Consejeros se sometera a votacién, con caracter
consultivo y como punto separado del orden del dia, a la Junta General Ordinaria de Accionistas.

%k %k %k
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ANEXO

REDACCION ACTUAL

REDACCION PROPUESTA

Articulo 52.- Capital.

El capital social se fija en la cifra de CIENTO NOVENTA
Y SEIS MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y TRES MIL
SETECIENTOS SESENTA Y SIETE EUROS CON
CINCUENTA Y DOS CENTIMOS (196.863.767,52 €), y
estd representado por 820.265.698 acciones
numeradas de la 1 a la 820.265.698, ambos inclusive,
de veinticuatro céntimos de euro (0,24€) de valor
nominal cada una, totalmente suscritas y
desembolsadas.

Las acciones estan representadas por medio de
anotaciones en cuenta, que se regiran por la Ley del
Mercado de Valores y demas disposiciones
complementarias. Mientras no se hallen
integramente desembolsadas, esta circunstancia
deberad inscribirse en la anotacién contable.

La llevanza del registro de anotaciones en cuenta de
la Sociedad corresponde a la Sociedad de Gestion de
los Sistemas de Registro, Compensacion y Liquidacion
de Valores, S.A. (lberclear) y a sus entidades
participantes.

La Sociedad podra solicitar, en cualquier momento, a
la entidad encargada de la llevanza del registro
contable, los datos necesarios para la identificacion
de los accionistas, y reconocera como tales a quienes
aparezcan legitimados en los asientos de la entidad
encargada del mencionado registro.

La Sociedad, mediante el correspondiente acuerdo
del Consejo de Administracion, podra crear a su vez

Articulo 52.- Capital.

El capital social se fija en la cifra de CIENTO NOVENTA
Y SEIS MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y TRES MIL
SETECIENTOS SESENTA Y SIETE EUROS CON
CINCUENTA Y DOS CENTIMOS (196.863.767,52 €), y
estd representado por 820.265.698 acciones
numeradas de la 1 a la 820.265.698, ambos inclusive,
de veinticuatro céntimos de euro (0,24€) de valor
nominal cada una, totalmente suscritas y
desembolsadas.

Las acciones estan representadas por medio de
anotaciones en cuenta, que se regiran por la Ley del
Mercado de Valores y demdas disposiciones
complementarias. Mientras no se hallen
integramente desembolsadas, esta circunstancia
deberd inscribirse en la anotacién contable.

La llevanza del registro de anotaciones en cuenta de
la Sociedad corresponde a la Sociedad de Gestion de
los Sistemas de Registro, Compensacion y Liquidacion
de Valores, S.A. (lberclear) y a sus entidades
participantes.

La Sociedad o un tercero nombrado por la misma
tendran derecho a obtener en cualguier momento
del depositario central de valores la informacién que
permita determinar la identidad de sus accionistas,
con el fin de comunicarse directamente con ellos con
vistas a facilitar el ejercicio de sus derechos y su
implicacién _en la Sociedad. lgualmente, en el
supuesto de que la entidad o persona legitimada
como accionista en virtud del registro contable de las
acciones sea una entidad intermediaria que custodia
dichas acciones por cuenta de beneficiarios ultimos o
de otra entidad intermediaria, la Sociedad o un
tercero designado por esta, podrad solicitar la

identificacion _de  los  beneficiarios _ ultimos
directamente  a la  entidad intermediaria o
solicitarselo _indirectamente  por medio  del

depositario central de valores, en los términos

previstos en la Ley. pedra—seolicitar—en—cualguier
momento—a-ta-entidad-encargada-deta-ltlevanza-del

La Sociedad, mediante el correspondiente acuerdo
del Consejo de Administracidn, podra crear a su vez
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un Registro de Accionistas a los efectos de poder
comunicarse con los mismos.

Articulo 142.- Legitimacion para asistir a la Junta
General.

Tienen derecho de asistencia a las Juntas Generales
los accionistas titulares de una o mas acciones,
incluidas las que no tienen derecho a voto, cuya
titularidad aparezca inscrita en el correspondiente
registro contable de anotaciones en cuenta con cinco
(5) dias de antelacién a aquél en que haya de
celebrarse la Junta y asi lo acrediten mediante la
exhibicidn, en el domicilio social o en las entidades
que se indiquen en la convocatoria, del
correspondiente certificado de legitimacion o tarjeta
de asistencia emitida por la sociedad, o en cualquier
otra forma admitida por la legislacion vigente.

También podran asistir a las Juntas Generales,
cuando fuesen requeridos para ello, los Directores,
Gerentes, Técnicos y demas personas que tengan
interés en la buena marcha de los asuntos sociales.
Los miembros del Consejo de Administracion de la
Sociedad estaran obligados a asistir, si bien su
presencia no serd necesaria para la valida
constitucion de la Junta. En todo lo no establecido en
el presente articulo respecto a la legitimacion para
asistir a la Junta, se estard a lo dispuesto en el
Reglamento de la Junta General de Accionistas y en la
Ley de Sociedades de Capital.

Los accionistas podran asistir y votar en la Junta
General, asi como otorgar la correspondiente
representacion, de conformidad con lo previsto en los
presentes Estatutos y en el Reglamento de la Junta
General.

un Registro de Accionistas a los efectos de poder
comunicarse con los mismos, conforme a |la
normativa aplicable en cada momento.

Articulo 149.- Legitimacidn-para-asistireladunta
GeneralDerecho de asistencia.

Tienen derecho de asistencia a las Juntas Generales
los accionistas titulares de una o mas acciones,
incluidas las que no tienen derecho a voto, cuya
titularidad aparezca inscrita en el correspondiente
registro contable de anotaciones en cuenta con cinco
(5) dias de antelacion a aquél en que haya de
celebrarse la Junta y asi lo acrediten_en los términos
previstos en el Reglamento de la Junta General y en
el anuncio de convocatoria-+mediantela-exhibicidénen

También podran asistir a las Juntas Generales,
cuando fuesen requeridos para ello, los Directores,
Gerentes, Técnicos y demds personas que tengan
interés en la buena marcha de los asuntos sociales.
Los miembros del Consejo de Administracion de la
Sociedad estaran obligados a asistir, si bien su
presencia no serda necesaria para la valida
constitucion de la Junta. En todo lo no establecido en
el presente articulo respecto a la legitimacién para
asistir a la Junta, se estard a lo dispuesto en el
Reglamento de la Junta General de Accionistasy en la
Ley de Sociedades de Capital.

Los accionistas podran asistir y votar en la Junta
General, asi como otorgar la correspondiente
representacion, de conformidad con lo previsto en
los presentes Estatutos y en el Reglamento de la
Junta General.

Articulo 142.bis.- Asistencia a la Junta General por
medios  telematicos. Juntas  exclusivamente

1. La Sociedad podra habilitar la asistencia a la
Junta General por medios telematicos que
garanticen debidamente la identidad del sujeto
y la_emisiéon del voto a distancia durante la
celebracién de la Junta, siempre que, por
permitirlo el estado de la técnica, asi lo acuerde
el Consejo de Administracién. En este caso, en la
convocatoria se describiran los plazos, formas y
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Articulo 152.- Medios de comunicacion telematicos.

Desde la publicacion del anuncio de convocatoria y
hasta la celebracién de la Junta General, la Sociedad
publicard ininterrumpidamente en su pagina web
corporativa informacién relativa a los medios de
comunicacion a distancia, entre ellos los electrénicos,
que los accionistas pueden utilizar para hacer
efectivos sus derechos de representacion, voto y, en
su caso, asistencia.

Asimismo, se incluiran los plazos, formas y modos de
ejercicio de los derechos de los accionistas que

modos de ejercicio de los derechos de los
accionistas previstos por el Consejo de
Administracion _para _permitir el adecuado
desarrollo de la Junta General.

El Reglamento de la Junta General podra atribuir
al Consejo de Administraciéon la regulacién, con
respeto a la Ley, los Estatutos y el Reglamento de
la Junta General, de todos los aspectos
procedimentales necesarios.

2. La Junta General podra ser convocada para su
celebracién de forma exclusivamente telemdtica
y, por tanto, sin asistencia fisica de los
accionistas, de sus representantes y, en su caso,
de los miembros del Consejo de Administracion,
cuando asi lo permita la normativa aplicable.

La celebraciéon de la Junta General de forma
exclusivamente telematica se ajustard a las
previsiones legales y estatutarias asi como al
desarrollo de las mismas contenidas en el
Reglamento de la Junta General y, en todo caso,
estard supeditada a que la identidad vy
legitimacién de los accionistas y de sus
representantes se halle debidamente
garantizada y a que todos los asistentes puedan
participar efectivamente en la reunidon mediante
los medios de comunicacion a distancia
admitidos en el anuncio de convocatoria, tanto
para ejercitar en tiempo real los derechos de
palabra, informacidn, propuesta y voto que les
correspondan, como _ para __ seguir _ las
intervenciones de los demds asistentes por los
medios indicados, teniendo en cuenta el estado
de la técnica y las circunstancias de la Sociedad,
todo ello de conformidad con la normativa que
resulte de aplicacion.

Articulo 152.- Medios de comunicacion telematicesa
distancia.

Desde la publicacidn del anuncio de convocatoria y
hasta la celebracién de la Junta General, la Sociedad
publicard ininterrumpidamente en su pagina web
corporativa informacién relativa a los medios de
comunicacién a distancia, entre ellos los electrdnicos,
que los accionistas pueden utilizar para hacer
efectivos sus derechos de representacion, voto y, en
su caso, asistencia.

Nsirmisio,-se-incluirsnlos-plazosf
arcicio_d | | .
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asistan a la Junta por medios electrénicos o
telematicos, en caso de preverse esta posibilidad.

Articulo 182.- Derecho de informacion.

Desde el mismo dia de publicacién de la convocatoria
de la Junta General de Accionistas y hasta el quinto
dia anterior, inclusive, al previsto para su celebracion
en primera convocatoria, los accionistas podran
solicitar de los administradores, por escrito, las
informaciones o aclaraciones que estimen precisas, o
formular por escrito las preguntas que estimen
pertinentes, acerca de los asuntos comprendidos en
el orden del dia. Ademas, con la misma antelacion y
forma, los accionistas podrdn solicitar aclaraciones o
formular preguntas por escrito acerca de |la
informacién accesible al publico que se hubiera
facilitado por la Sociedad a la Comisién Nacional del
Mercado de Valores desde la celebracién de la dltima
Junta General de Accionistas y acerca del informe del
Auditor de Cuentas.

Los administradores estaran obligados a facilitar la
informacién por escrito hasta el dia de la celebracion
de la Junta General.

Durante la celebracién de la Junta General, los
Accionistas de la Sociedad podran solicitar
verbalmente las informaciones o aclaraciones que
consideren convenientes acerca de los asuntos
comprendidos en el Orden del Diay, en caso de no ser
posible satisfacer el derecho del accionista en ese
momento, los Administradores estaran obligados a
facilitar esa informacién por escrito dentro de los
siete (7) dias siguientes al de la terminacién de la
Junta.

Articulo 182.- Derecho de informacion.

Desde el mismo dia de publicacién de la convocatoria
de la Junta General de Accionistas y hasta el quinto
dia anterior, inclusive, al previsto para su celebracion
en primera convocatoria, los accionistas podran
solicitar de los administradores, por escrito, las
informaciones o aclaraciones que estimen precisas, o
formular por escrito las preguntas que estimen
pertinentes, acerca de los asuntos comprendidos en
el orden del dia. Ademas, con la misma antelacion y
forma, los accionistas podran solicitar aclaraciones o
formular preguntas por escrito acerca de la
informacion accesible al publico que se hubiera
facilitado por la Sociedad a la Comisién Nacional del
Mercado de Valores desde la celebracién de la ultima
Junta General de Accionistas y acerca del informe del
Auditor de Cuentas.

Los administradores estaran obligados a facilitar la
informacion por escrito hasta el dia de la celebracion
de la Junta General.

Las solicitudes de informacién o aclaraciones que, en
relacién con los asuntos o informaciones referidos en
los parrafos anteriores, formulen verbalmente los
accionistas que asistan fisicamente a la Junta General
durante la reunidn antes del examen vy deliberacidn
sobre los puntos contenidos en el orden del dia, o por
escrito_después del quinto dia anterior al previsto
para la celebracién de la Junta General, seran
tratadas también verbalmente y durante el acto de la
Junta General por cualquiera de los administradores
presentes a indicacién del Presidente.Burante—ta
ond | . ’ i

Soci I , lici |
inf . | ) )

. }
elOrden-del-Biay; Ello no obstante, en caso de no ser
posible satisfacer el derecho del accionista en ese
momento, los Administradores estaran obligados a
facilitar esa informacion por escrito dentro de los
siete (7) dias siguientes al de la terminacion de la
Junta.

Lo previsto en el parrafo anterior se entenderd sin
perjuicio _de que los accionistas que asistan por
medios telematicos podrdan solicitar las
informaciones o aclaraciones que consideren
convenientes acerca de los asuntos referidos en los
parrafos anteriores en los términos previstos en el
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Las solicitudes de informacion o aclaraciones que en
relacidn con los asuntos del orden del dia formulen
los accionistas verbalmente al Presidente durante el
acto de la Junta General antes del examen vy
deliberacidn sobre los puntos contenidos en el orden
del dia o por escrito después del quinto dia anterior
al previsto para la celebracion de la Junta General
seran tratadas también verbalmente y durante el acto
de la Junta General por cualquiera de los
administradores presente a indicacion del Presidente.

Los  administradores  estardan  obligados a
proporcionar la informacidn solicitada al amparo de
los parrafos anteriores, salvo que esa informacion sea
innecesaria para la tutela de los derechos del socio, o
existan razones objetivas para considerar que podria
utilizarse para fines extrasociales o su publicidad
perjudique a la Sociedad o a las sociedades
vinculadas. No procedera Ila denegacién de
informacién cuando la solicitud esté apoyada por
accionistas que representen, al menos, el 25% del
capital social.

Las solicitudes validas de informaciones, aclaraciones
0 preguntas realizadas por escrito y las
contestaciones facilitadas por escrito por los
administradores se incluirdn en la pagina web
corporativa.

Cuando, con anterioridad a la formulacion de una
pregunta concreta, la informacién solicitada esté
disponible de manera clara, expresa y directa para
todos los accionistas en la pagina web corporativa,
bajo el formato  pregunta-respuesta, los
administradores podrdn limitar su contestacién a
remitirse a la informacién facilitada en dicho formato.

Las comunicaciones entre la Sociedad y el socio,
incluida la remision de documentos e informacion,
podran realizarse por medios electrénicos cuando el
socio acepte expresamente.

Articulo 192.- Representacion.

Todo accionista que tenga derecho de asistencia
podra hacerse representar en la Junta General por
medio de otra persona, aunque ésta no sea
accionista. La representacion deberd conferirse en los
términos y con el alcance establecido en la Ley de
Sociedades de Capital, por escrito y con caracter
especial para cada Junta, salvo que se trate del
conyuge, ascendiente o descendiente del

anuncio _de convocatoria de conformidad con lo
previsto en la normativa aplicable.

Los  administradores  estaran  obligados a
proporcionar la informacidn solicitada al amparo de
los parrafos anteriores, salvo que esa informacion sea
innecesaria para la tutela de los derechos del socio, o
existan razones objetivas para considerar que podria
utilizarse para fines extrasociales o su publicidad
perjudique a la Sociedad o a las sociedades
vinculadas. No procederda la denegacion de
informacion cuando la solicitud esté apoyada por
accionistas que representen, al menos, el 25% del
capital social.

Las solicitudes validas de informaciones, aclaraciones
0 preguntas realizadas por escrito y las
contestaciones facilitadas por escrito por los
administradores se incluirdn en la pagina web
corporativa.

Cuando, con anterioridad a la formulacién de una
pregunta concreta, la informacién solicitada esté
disponible de manera clara, expresa y directa para
todos los accionistas en la pagina web corporativa,
bajo el formato  pregunta-respuesta, los
administradores podran limitar su contestacion a
remitirse a la informacién facilitada en dicho formato.

Las comunicaciones entre la Sociedad y el socio,
incluida la remision de documentos e informacion,
podran realizarse por medios electrénicos cuando el
socio acepte expresamente.

Articulo 192.- Representacion.

Todo accionista que tenga derecho de asistencia
podra hacerse representar en la Junta General por
medio de otra persona, aunque ésta no sea
accionista. La representacion debera conferirse en los
términos y con el alcance establecido en la Ley de
Sociedades de Capital, por escrito y con caracter
especial para cada Junta, salvo que se trate del
conyuge, ascendiente o descendiente del
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representado o de apoderado general en virtud de
documento publico para administrar todo el
patrimonio que el accionista representado tuviese en
territorio nacional.

Podra también conferirse la representacién por los
medios de comunicacién a distancia que,
garantizando debidamente la identidad del
representado y del representante y, en su caso, la
seguridad de las comunicaciones electrdnicas, el
Consejo de Administracion determine con ocasion de
la convocatoria de cada Junta, conforme a lo
dispuesto en el Reglamento de la Junta General de
Accionistas de la Sociedad.

El Presidente, el Secretario de la Junta General o las
personas designadas por su mediacion, se
entenderan facultadas para determinar la validez de
las representaciones conferidas y el cumplimiento de
los requisitos de asistencia a la Junta.

La representacion serd siempre revocable. La
revocacion habra de ser notificada a la Sociedad en
los mismo términos en que hubiera sido comunicado
el nombramiento de representante. En cualquier
caso, la asistencia personal del representado a la
Junta tendrd valor de revocacién.

Articulo 212.- Modo de organizar la
administracion de la Sociedad y representacion de la
Sociedad. Facultades indelegables.

1. Laadministracidn de la Sociedad estara confiada
a un Consejo de Administracion.

2. El Consejo de Administracidn constituye el
6rgano encargado de dirigir la gestion,
administracion y representacion de la Sociedad,
sin perjuicio de las atribuciones que, con arreglo
a la Ley y a estos Estatutos, corresponden a la
Junta General, centrando su actividad
fundamentalmente en la supervisién y control
de la gestidn ordinaria de la Sociedad encargada
a los consejeros ejecutivos y alta direccidn, asi
como en la consideracion de todos aquellos
asuntos de particular trascendencia para la
Sociedad.

3. Sereservan al conocimiento directo del Consejo
de Administracidn, con caracter indelegable, las
siguientes funciones:

a) Lasupervision del efectivo funcionamiento
de las comisiones que hubiera constituido

representado o de apoderado general en virtud de
documento publico para administrar todo el
patrimonio que el accionista representado tuviese en
territorio nacional.

Podra también conferirse la representacion por los
medios de comunicacién a distancia que,
garantizando debidamente la identidad del
representado y del representante y, en su caso, la
seguridad de las comunicaciones electrdnicas, el
Consejo de Administracion determine con ocasion de
la convocatoria de cada Junta, conforme a lo
dispuesto en el Reglamento de la Junta General de
Accionistas de la Sociedad.

El Presidente, el Secretario de la Junta General o las
personas designadas por su mediacién, se
entenderdan facultadas para determinar la validez de
las representaciones conferidas y el cumplimiento de
los requisitos de asistencia a la Junta.

La representacion sera siempre revocable. La
revocacion habra de ser notificada a la Sociedad en
los mismo términos en que hubiera sido comunicado
el nombramiento de representante. En cualquier
caso, la asistencia personal, fisica o telematica, del
representado a la Junta tendra valor de revocacion.

Articulo 212.- Modo de organizar la
administracion de la Sociedad y representacion de la
Sociedad. Facultades indelegables.

1. Laadministracidon de la Sociedad estara confiada
a un Consejo de Administracion.

2. El Consejo de Administracidon constituye el
o6rgano encargado de dirigir la gestidn,
administracion y representacion de la Sociedad,
sin perjuicio de las atribuciones que, con arreglo
a la Ley y a estos Estatutos, corresponden a la
Junta General, centrando su actividad
fundamentalmente en la supervisiéon y control
de la gestion ordinaria de la Sociedad encargada
a los consejeros ejecutivos y alta direccién, asi
como en la consideracion de todos aquellos
asuntos de particular trascendencia para la
Sociedad.

3. Sereservan al conocimiento directo del Consejo
de Administracién, con caracter indelegable, las
siguientes funciones:

a) Lasupervision del efectivo funcionamiento
de las comisiones que hubiera constituido
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c)

f)

g)

y de la actuacion de los érganos delegados
y de los directivos que hubiera designado.

La determinacion de las politicas vy
estrategias generales de la Sociedad.

La autorizacion o dispensa de las
obligaciones derivadas del deber de lealtad
conforme a lo dispuesto en la ley.

Su propia organizacion y funcionamiento.

La formulacién de las cuentas anuales y su
presentacion a la Junta General.

La formulacion de cualquier clase de
informe exigido por la ley al érgano de
administracion siempre y cuando la
operacion a que se refiere el informe no
pueda ser delegada.

El nombramiento y destitucion de los
consejeros delegados de la Sociedad, asi
como el establecimiento de las
condiciones de su contrato.

El nombramiento y destitucion de los
directivos que tuvieran dependencia
directa del Consejo o de alguno de sus
miembros, asi como el establecimiento de
las condiciones basicas de sus contratos,
incluyendo su retribucién.

Las decisiones relativas a la remuneracién
de los consejeros, dentro del marco
estatutario y, en su caso, de la politica de
remuneraciones aprobada por la Junta
General.

La convocatoria de la Junta General de
Accionistas y la elaboracién del orden del
diay la propuesta de acuerdos.

La politica relativa a las acciones propias.

Las facultades que la Junta General hubiera
delegado en el Consejo de Administracion,
salvo que hubiera sido expresamente
autorizado por ella para subdelegarlas.

La aprobacién del plan estratégico o de
negocio, los objetivos de gestion vy
presupuesto anuales, la politica de
inversiones y de financiacidn, la politica de
responsabilidad social corporativa y la
politica de dividendos.

b)

h)

m)

y de la actuacién de los érganos delegados
y de los directivos que hubiera designado.

La determinacién de las politicas vy
estrategias generales de la Sociedad.

La autorizacion o dispensa de las
obligaciones derivadas del deber de lealtad
conforme a lo dispuesto en la ley.

Su propia organizacion y funcionamiento.

La formulacién de las cuentas anuales y su
presentacion a la Junta General.

La formulacién de cualquier clase de
informe exigido por la ley al érgano de
administracion siempre y cuando la
operacién a que se refiere el informe no
pueda ser delegada.

El nombramiento y destitucion de los
consejeros delegados de la Sociedad, asi
como el establecimiento de |las
condiciones de su contrato.

El nombramiento y destitucion de los
directivos que tuvieran dependencia
directa del Consejo o de alguno de sus
miembros, asi como el establecimiento de
las condiciones basicas de sus contratos,
incluyendo su retribucidn.

Las decisiones relativas a la remuneracién
de los consejeros, dentro del marco
estatutario y, en su caso, de la politica de
remuneraciones aprobada por la Junta
General.

La convocatoria de la Junta General de
Accionistas y la elaboracién del orden del
dia y la propuesta de acuerdos.

La politica relativa a las acciones propias.

Las facultades que la Junta General hubiera
delegado en el Consejo de Administracion,
salvo que hubiera sido expresamente
autorizado por ella para subdelegarlas.

La aprobacién del plan estratégico o de
negocio, los objetivos de gestion vy
presupuesto anuales, la politica de
inversiones y de financiacidn, la politica de
responsabilidad social corporativa y la
politica de dividendos.

21




BLIA

r)

La determinacidn de la politica de control y
de gestidn de riesgos, incluidos los fiscales
y la supervision de los sistemas internos de
informacion y control.

La determinacién de la politica de gobierno
corporativo de la Sociedad y del grupo del
que sea entidad dominante, su
organizacion y funcionamiento, y la
aprobacién y modificacion de su propio
reglamento.

La aprobacion de la informacién financiera
que, por su condicién de cotizada, debe
hacer publica la Sociedad periddicamente.

La definicion de la estructura del Grupo de
sociedades del que la Sociedad sea entidad
dominante.

La aprobacidén de las inversiones u
operaciones de todo tipo que por su
elevada cuantia o especiales
caracteristicas, tengan caracter estratégico
o especial riesgo fiscal, salvo que su
aprobacién corresponda a la Junta
General.

La aprobacion de la creacion o adquisicidn
de participaciones en entidades de
propdsito especial o domiciliadas en paises
o territorios que tengan la consideracion
de paraisos fiscales, asi como cualesquiera
otras transacciones u operaciones de
naturaleza andloga que, por su
complejidad, pudieran menoscabar la
transparencia de la Sociedad o de su
Grupo.

La aprobacion, previo informe del Comité
de Auditoria y Control, de las operaciones
que la Sociedad o sociedades de su Grupo
realicen con Consejeros, en los términos de
los articulos 229 y 230 de la Ley de
Sociedades de Capital, o con accionistas
titulares, de forma individual o
concertadamente con otros, de una
participaciéon  significativa, incluyendo
accionistas representados en el Consejo de
Administracion de la Sociedad o de otras
sociedades que formen parte del mismo
Grupo o con personas a ellas vinculadas.
Los Consejeros afectados o que
representen o estén vinculados a los
accionistas afectados deberan abstenerse

n)

o)

p)

q)

s)

t)

La determinacion de la politica de control y
de gestion de riesgos, incluidos los fiscales
y la supervision de los sistemas internos de
informacién y control.

La determinacion de la politica de gobierno
corporativo de la Sociedad y del grupo del
que sea entidad dominante, su
organizacion y funcionamiento, y la
aprobacién y modificacion de su propio
reglamento.

La aprobacién de la informacioén financiera
que, por su condicidn de cotizada, debe
hacer publica la Sociedad peridédicamente.

La definicion de la estructura del Grupo de
sociedades del que la Sociedad sea entidad
dominante.

La aprobaciéon de las inversiones u
operaciones de todo tipo que por su
elevada cuantia o especiales
caracteristicas, tengan caracter estratégico
o especial riesgo fiscal, salvo que su
aprobacién corresponda a la Junta
General.

La aprobacion de la creacion o adquisicidn
de participaciones en entidades de
propdsito especial o domiciliadas en paises
o territorios que tengan la consideracion
de paraisos fiscales, asi como cualesquiera
otras transacciones u operaciones de
naturaleza andloga que, por su
complejidad, pudieran menoscabar la
transparencia de la Sociedad o de su
Grupo.

La aprobaciéon__de las operaciones
vinculadas en los supuestos y términos
previstos en la ley.,—previe—informe—del
SN T c , |
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de participar en la deliberaciéon y votacion
del acuerdo en cuestion. Sélo se
exceptuardan de esta aprobacién las
operaciones que rednan simultadneamente
las tres caracteristicas siguientes:

i) queserealicen envirtud de contratos
cuyas condiciones estén
estandarizadas y se apliquen en masa
a un elevado nimero de clientes;

ii) que se realicen a precios o tarifas
establecidos con caracter general por
quien actie como suministrador del
bien o servicio de que se trate; y

iii) que su cuantia no supere el uno por
ciento (1%) de los ingresos anuales
de la Sociedad.

u) La determinacion de la estrategia fiscal de
la Sociedad.

v) La emisidon y admisién a negociacion de
obligaciones, asi como el otorgamiento de
garantias de la emisidn de obligaciones.

En los casos permitidos por la ley, y cuando concurran
circunstancias de urgencia debidamente justificadas,
se podran adoptar las decisiones correspondientes a
los asuntos anteriores por los érganos o personas
delegadas, que deberan ser ratificadas en el primer
Consejo de Administracion que se celebre tras la
adopcion de la decision.

Articulo 262.- Remuneracion de los miembros del
Consejo de Administracion.

Remuneracion de los consejeros por su condicion de

u) La determinacidon de la estrategia fiscal de
la Sociedad.

v) La emisién y admisidon a negociacion de
obligaciones, asi como el otorgamiento de
garantias de la emisidn de obligaciones.

En los casos permitidos por la ley, y cuando concurran
circunstancias de urgencia debidamente justificadas,
se podran adoptar las decisiones correspondientes a
los asuntos anteriores por los érganos o personas
delegadas, que deberan ser ratificadas en el primer
Consejo de Administracion que se celebre tras la
adopcion de la decisidn.

Articulo 262.- Remuneracion de los miembros del
Consejo de Administracion.

Remuneracion de los consejeros por su condicion de

tal.

El cargo de consejero es retribuido. Los miembros del
Consejo de Administracion recibiran, en su condicion
de tales, una remuneracién en metalico cuya
cantidad maxima anual y en conjunto serd
determinada por la junta general. Esta remuneracion
podra comprender una asignacion fija, dietas por
asistencia, conceptos retributivos de caracter
variable o sistemas de prevision.

Corresponde al Consejo distribuir entre sus miembros
todo o parte de la retribucidn maxima anual

tal.

El cargo de consejero es retribuido. Los miembros del
Consejo de Administracion recibiran, en su condicion
de tales, una remuneracién en metalico cuya
cantidad maxima anual y en conjunto sera
determinada por la junta general. Esta remuneracion
podra comprender una asignacion fija, dietas perde
asistencia, copeontos—pebpibuiiies  da
caraeterretribucion variable_referenciada a distintos
parametros o sistemas de prevision.

Corresponde al Consejo distribuir entre sus miembros
todea o parte de la retribucién maxima anual

23




REALLIA

aprobada por la Junta, teniendo en cuenta las
funciones y responsabilidades atribuidas a
cada Consejero, su pertenencia a comisiones del
Consejo y las demas circunstancias objetivas que
considere relevantes.

Remuneracion de los consejeros por el desemperio de

aprobada por la Junta, teniendo en cuenta las
funciones y responsabilidades atribuidas a
cada Consejero, su pertenencia a comisiones del
Consejo y las demas circunstancias objetivas que
considere relevantes. Todo ello previo informe de la
Comisién de Nombramientos y Retribuciones.

La Sociedad mantendra en cualquier caso un seguro
de responsabilidad civil para sus Consejeros.

Remuneracion de los consejeros por el desempeiio de

funciones ejecutivas.

Las percepciones previstas en este articulo seran
compatibles e independientes de los sueldos,
retribuciones, indemnizaciones, o compensaciones
de cualquier clase establecidos con caracter general o
individual para aquellos miembros del Consejo de
Administracion que cumplan funciones ejecutivas,
cualquiera que sea la naturaleza de su relacién con la
Sociedad, ya sea laboral -comun o especial de alta
direccién- mercantil o de prestacién de servicios.

Corresponde al Consejo de Administracion fijar la
retribucion de sus miembros por el desempefio de
funciones ejecutivas. Esta debera ajustarse a la
Politica de Remuneraciones de los Consejeros
aprobada por la Junta General de Accionistas, y
reflejarse en el contrato a suscribir entre el Consejero
y la Sociedad al que se refiere el articulo 252 anterior.

Otros sistemas retributivos.

Adicionalmente, y con independencia de la
retribucidon contemplada en los parrafos anteriores,
se prevé la posibilidad de establecer sistemas de
remuneracién referenciados al valor de cotizacién de
las acciones o que conlleven la entrega de acciones o

funciones ejecutivas.

Las percepciones previstas en este—artiewloel
apartado anterior seran compatibles e
independientes_a la retribucién adicional a percibir
por los consejeros delegados y demds consejeros a los
gue se atribuyan funciones ejecutivas. deles-sueldes;
L. ind . , .

Las remuneraciones de dichas funciones ejecutivas
podrdn consistir en una retribucién fija anual, una
retribucion  variable referenciada a  distintos
pardmetros, sistemas de ahorro y previsidn,
indemnizaciones por cese, pactos de no competencia
y seguros, todo ello de conformidad con lo previsto
en la politica de remuneraciones de los consejeros y
en el contrato que se celebre entre el consejero y la
Sociedad. Dicho contrato se ajustard a lo establecido
en la normativa vigente en cada momento.

Corresponde al Consejo de Administracion fijar la
retribucion__individual de sus miembros por el
desempefio de funciones ejecutivas, dentro del
marco de la politica de remuneraciones y de lo
previsto en el contrato suscrito con cada Consejero,
previo informe de la Comisidn de Nombramientos y
Retribuciones. Esta-deberd—ajustarse-ataPolitica-de
: - . . |
. \ecionistas, i
- - . Soci
G , 250 or.

Otros sistemas retributivos.

Adicionalmente, y con independencia de Ila
retribucion contemplada en los parrafes—apartados
anteriores, se prevé la posibilidad de establecer
sistemas de remuneracién referenciados al valor de
cotizacion de las acciones o que conlleven la entrega
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de derechos de opcidn sobre acciones, destinados a
los consejeros. La aplicacion de dichos sistemas de
retribucion debera ser acordada por la Junta General
de Accionistas, que determinard el valor de las
acciones que se tome como referencia, el nimero
maximo de acciones que se podran asignar en cada
ejercicio a este sistema de remuneracion, el precio de
ejercicio o el sistema de cdlculo del precio de ejercicio
de los derechos de opciodn, el plazo de duracién de
este sistema de retribucion y demas condiciones que
estime oportunas.

Asimismo, y previo cumplimiento de los requisitos
legales, podran establecerse sistemas de retribucion
similares para el personal (directivo o no) de la
Sociedad.

Politica de remuneraciones de los consejeros.

La Politica de Remuneraciones de los Consejeros se
aprobara por la Junta General de Accionistas, al
menos, cada tres afios, como punto separado del
orden del dia.

Dicha Politica determinard la remuneracién de los
Consejeros en su condicion de tales, y debera incluir
necesariamente el importe maximo de |la
remuneracion anual a satisfacer al conjunto de los
Consejeros en aquella condicion.

En relacion con el desempefio de funciones ejecutivas
por parte de los Consejeros, la Politica de
Remuneraciones deberd contemplar la cuantia de la
retribucidn fija anual y su variacién en el periodo al
que la Politica se refiera, los distintos parametros
para la fijacion de los componentes variables y los
términos y condiciones principales de sus contratos
comprendiendo, en particular, su duracion,
indemnizaciones por cese anticipado o terminacion
de la relacidn contractual y pactos de exclusividad,
con concurrencia post-contractual y permanencia o
fidelizacion.

En el supuesto de que el Informe Anual sobre
Remuneraciones de los Consejeros al que se refiere el
articulo 312 siguiente, fuera rechazado en la votacion
consultiva de la Junta General ordinaria, la Politica de
Remuneraciones aplicable para el ejercicio siguiente
deberd someterse a la aprobacion de la Junta General
con caracter previo a su aplicacién, aunque no

de acciones o de derechos de opcidn sobre acciones,
destinados a los consejeros. La aplicacion de dichos
sistemas de retribucion debera ser acordada por la
Junta General de Accionistas, que determinara el
valor de las acciones que se tome como referencia, el
numero maximo de acciones que se podran asignar
en cada ejercicio a este sistema de remuneracion, el
precio de ejercicio o el sistema de cdlculo del precio
de ejercicio de los derechos de opcidn, el plazo de
duracion de este sistema de retribucion y demas
condiciones que estime oportunas.

Asimismo, y previo cumplimiento de los requisitos
legales, podran establecerse sistemas de retribucion
similares para el personal (directivo o no) de la
Sociedad.

Politica de remuneraciones de los consejeros.

La Politica de Remuneraciones de los Consejeros
deberd ajustarse al sistema de remuneracion
estatutariamente previsto y se aprobara por la Junta
General de Accionistas, al menos, cada tres afos,
como punto separado del orden del dia.

Dicha Politica determinard—ta—remuneracidn—delos
necesariamenteestablecerd  cuando  _menos el
importe maximo de la remuneracién anual a
satisfacer al conjunto de los Consejeros en_su
condicién de tales—aguella—condicién v los criterios
para su distribucién en atencidn a las funciones y
responsabilidades atribuidas a cada uno de ellos.

En relacidn con el desempeiio de funciones ejecutivas
por parte de los Consejeros, la Politica de
Remuneraciones deberd contemplar_cuando menos
la cuantia de la retribucion fija anual correspondiente
a los Consejeros por el desempeiio de sus funciones
ejecutivas y demds previsiones establecidas en la Ley

En el supuesto de que el Informe Anual sobre
Remuneraciones de los Consejeros al que se refiere el
articulo 319 siguiente, fuera rechazado en la votacion
consultiva de la Junta General ordinaria, la Sociedad
solo  podrd seguir aplicando la Politica de
Remuneraciones_en vigor en la fecha de celebracién
de la Junta hasta la siguiente Junta General Ordinaria
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hubiese transcurrido el plazo de tres (3) afios
mencionado en el apartado 1 anterior. Se exceptua el
caso en que la Politica de Remuneraciones se hubiera
aprobado en esa misma Junta General ordinaria.

Articulo 272.- Comité de Auditoria y control.

La Sociedad tendra un Comité de Auditoria y Control,
compuesto por un minimo de tres y un maximo de
seis Consejeros, nombrados por el Consejo de
Administracion por un periodo no superior al de su
mandato como Consejeros y sin perjuicio de poder
ser reelegidos indefinidamente, en la medida en que
también lo fueran como Consejeros. El Comité estara
compuesto exclusivamente por Consejeros no
ejecutivos, la mayoria de los cuales, al menos,
deberan ser consejeros independientes y uno (1) de
ellos sera designado teniendo en cuenta sus
conocimientos y experiencia en materia de
contabilidad, auditoria o en ambas. En su conjunto,
los miembros del Comité de Auditoria y Control
tendran los conocimientos técnicos pertinentes en
relacion con el sector de actividad al que pertenece la
sociedad.

El Comité elegira de entre sus Consejeros
independientes un Presidente, pudiendo elegir,
ademads, un Vicepresidente. La duracién de estos
cargos no podra exceder de cuatro afios ni de la de
sus mandatos como miembros del Comité, pudiendo
ser reelegidos una vez transcurrido al menos un afio
desde su cese.

Actuara como Secretario, y en su caso Vicesecretario,
la persona que, sin precisar la cualidad de Consejero,
designe el Comité.

Los miembros del Comité podran ser asistidos en sus
sesiones por las personas que, con la cualidad de
asesores y hasta un maximo de dos por cada uno de
dichos miembros, consideren éstos conveniente.
Tales asesores asistirdn a las reuniones con voz pero
sin voto.

Entre sus competencias estaran como minimo:

1. Informar ala Junta General de Accionistas sobre
las cuestiones que en ella planteen los
accionistas en materias de su competencia, y en
particular sobre el resultado de la auditoria
explicando como dicha auditoria ha contribuido
a la integridad de la informacidn financiera y la

Articulo 272.- Comité de Auditoria y control.

La Sociedad tendra un Comité de Auditoria y Control,
compuesto por un minimo de tres y un maximo de
seis Consejeros, nombrados por el Consejo de
Administracion por un periodo no superior al de su
mandato como Consejeros y sin perjuicio de poder
ser reelegidos indefinidamente, en la medida en que
también lo fueran como Consejeros. El Comité estara
compuesto exclusivamente por Consejeros no
ejecutivos, la mayoria de los cuales, al menos,
deberan ser consejeros independientes y uno (1) de
ellos sera designado teniendo en cuenta sus
conocimientos y experiencia en materia de
contabilidad, auditoria o en ambas. En su conjunto,
los miembros del Comité de Auditoria y Control
tendran los conocimientos técnicos pertinentes en
relacion con el sector de actividad al que pertenece la
sociedad.

El Comité elegira de entre sus Consejeros
independientes un Presidente, pudiendo elegir,
ademas, un Vicepresidente. La duracidén de estos
cargos no podra exceder de cuatro afios ni de la de
sus mandatos como miembros del Comité, pudiendo
ser reelegidos una vez transcurrido al menos un afio
desde su cese.

Actuara como Secretario, y en su caso Vicesecretario,
la persona que, sin precisar la cualidad de Consejero,
designe el Comité.

Los miembros del Comité podran ser asistidos en sus
sesiones por las personas que, con la cualidad de
asesores y hasta un maximo de dos por cada uno de
dichos miembros, consideren éstos conveniente.
Tales asesores asistiran a las reuniones con voz pero
sin voto.

Entre sus competencias estaran como minimo:

1. Informar alaJunta General de Accionistas sobre
las cuestiones que en ella planteen los
accionistas en materias de su competencia, y en
particular sobre el resultado de la auditoria
explicando como dicha auditoria ha contribuido
a la integridad de la informacidn financiera y la
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funcién que el Comité ha desempefiado en ese
proceso.

Supervisar la eficacia del control interno de la
Sociedad, la auditoria interna y los sistemas de
gestion de riesgos, asi como discutir con el
auditor de cuentas las debilidades significativas
del sistema de control interno detectadas en el
desarrollo de la auditoria, todo ello sin
quebrantar su independencia. A tales efectos, y
en su caso, podran presentar recomendaciones
o propuestas al Consejo de Administracion y fijar
el correspondiente plazo para su seguimiento.

Supervisar el proceso de elaboracion y
presentacion de la informacién financiera
preceptiva y presentar recomendaciones o
propuestas al Consejo de Administracion,
dirigidas a salvaguardar su integridad.

Elevar al Consejo de Administracién las
propuestas de seleccion, nombramiento,
reeleccidn y sustitucion del auditor de cuentas,
responsabilizandose del proceso de seleccidn,
de conformidad con la normativa aplicable, asi
como las condiciones de su contratacién y
recabar regularmente de él informacion sobre el
plan de auditoria y su ejecucién, ademas de
preservar su independencia en el ejercicio de sus
funciones.

Establecer las oportunas relaciones con el
auditor externo para recibir informacién sobre
aquellas cuestiones que puedan suponer una
amenaza para su independencia, para su
examen por el Comité, asi como sobre
cualesquiera otras cuestiones relacionadas con
el proceso de desarrollo de la auditoria de
cuentasy, cuando proceda, la autorizacion de los
servicios distintos de los prohibidos, en los
términos contemplados en la normativa
reguladora de la actividad de auditoria de
cuentas, asi como aquellas otras
comunicaciones previstas en esta. En todo caso,
deberan recibir anualmente de los auditores
externos la declaracidn de su independencia en
relacidn con la entidad o entidades vinculadas a
esta directa o indirectamente, asi como la
informacion detallada e individualizada de los
servicios adicionales de cualquier clase
prestados y los correspondientes honorarios
percibidos de estas entidades por el auditor
externo o por las personas o entidades
vinculados a este de acuerdo con lo dispuesto en
la normativa reguladora de la actividad de
auditoria de cuentas.

funcién que el Comité ha desempeiado en ese
proceso.

Supervisar la eficacia del control interno de la
Sociedad, la auditoria interna y los sistemas de
gestion de riesgos, asi como discutir con el
auditor de cuentas las debilidades significativas
del sistema de control interno detectadas en el
desarrollo de la auditoria, todo ello sin
quebrantar su independencia. A tales efectos, y
en su caso, podran presentar recomendaciones
o propuestas al Consejo de Administracion y fijar
el correspondiente plazo para su seguimiento.

Supervisar el proceso de elaboracion y
presentacion de la informacion financiera
preceptiva y presentar recomendaciones o
propuestas al Consejo de Administracion,
dirigidas a salvaguardar su integridad.

Elevar al Consejo de Administracion las
propuestas de seleccidn, nombramiento,
reeleccidn y sustitucion del auditor de cuentas,
responsabilizandose del proceso de seleccidn,
de conformidad con la normativa aplicable, asi
como las condiciones de su contrataciéon y
recabar regularmente de él informacion sobre el
plan de auditoria y su ejecucién, ademas de
preservar su independencia en el ejercicio de sus
funciones.

Establecer las oportunas relaciones con el
auditor externo para recibir informacién sobre
aquellas cuestiones que puedan suponer una
amenaza para su independencia, para su
examen por el Comité, asi como sobre
cualesquiera otras cuestiones relacionadas con
el proceso de desarrollo de la auditoria de
cuentasy, cuando proceda, la autorizacion de los
servicios distintos de los prohibidos, en los
términos contemplados en la normativa
reguladora de la actividad de auditoria de
cuentas, asi como aquellas otras
comunicaciones previstas en esta. En todo caso,
deberdn recibir anualmente de los auditores
externos la declaracion de su independencia en
relacién con la entidad o entidades vinculadas a
esta directa o indirectamente, asi como la
informacién detallada e individualizada de los
servicios adicionales de cualquier clase
prestados y los correspondientes honorarios
percibidos de estas entidades por el auditor
externo o por las personas o entidades
vinculados a este de acuerdo con lo dispuesto en
la normativa reguladora de la actividad de
auditoria de cuentas.
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6. Emitir anualmente, con caracter previo a la
emision del informe de auditoria de cuentas, un
informe en el que se expresara una opinidn
sobre si la independencia de los auditores de
cuentas o sociedades de auditoria resulta
comprometida. Este informe deberd contener,
en todo caso, la valoracion motivada de la
prestacidn de todos y cada uno de los servicios
adicionales a que hace referencia la letra
anterior individualmente considerados y en su
conjunto, distintos de la auditoria legal y en
relacion con el régimen de independencia o con
la normativa reguladora de la actividad de
auditoria de cuentas.

7. Informar con caracter previo, al Consejo de
Administracion, sobre todas las materias
previstas en la Ley, los Estatutos Sociales y el
Reglamento del Consejo de Administracién y, en
particular, sobre:

a) La informacién financiera que la Sociedad
deba hacer publica periédicamente;

b) La creacion o adquisicion de
participaciones en entidades de propdsito
especial o domiciliadas en paises o
territorios que tengan la consideracion de
paraisos fiscales; y

c) Las operaciones con partes vinculadas.

8. Aguellas otras que, en su caso, le atribuyan estos
Estatutos o el Reglamento del Consejo de
Administracion.

Articulo 302.- Informe Anual de Gobierno
Corporativo.

1. Anualmente, el Consejo de Administracion
elaborard y hara publico un informe de gobierno
corporativo en el que se ofrecera una explicacion
detallada de la estructura del sistema de

6.

6.7. Informar sobre las operaciones vinculadas que

78. Informar con caracter previo, al Consejo de

8.9. Aquellas otras que, en su caso, le atribuyan estos

Articulo 302.- Informe Anual de Gobierno
Corporativo.

Emitir anualmente, con caracter previo a la
emision del informe de auditoria de cuentas, un
informe en el que se expresara una opinion
sobre si la independencia de los auditores de
cuentas o sociedades de auditoria resulta
comprometida. Este informe deberd contener,
en todo caso, la valoracién motivada de la
prestaciéon de todos y cada uno de los servicios
adicionales a que hace referencia la letra
anterior individualmente considerados y en su
conjunto, distintos de la auditoria legal y en
relacion con el régimen de independencia o con
la normativa reguladora de la actividad de
auditoria de cuentas.

deba aprobar la junta general o el consejo de
administracion y supervisar el procedimiento
interno que tenga establecido la compaiiia para
aquellas cuya aprobacién haya sido delegada, en
Su Caso.

Administracién, sobre todas las materias
previstas en la Ley, los Estatutos Sociales y el
Reglamento del Consejo de Administracidn y, en
particular, sobre:

a) La informacién financiera_y el informe de
gestidon que incluird, cuando proceda, la
informacién no financiera preceptiva que
la Sociedad deba hacer publica
periddicamente;

b) La creacion o adquisicién de
participaciones en entidades de propdsito
especial o domiciliadas en paises o
territorios que tengan la consideracion de
paraisos fiscales.;y

Estatutos o el Reglamento del Consejo de
Administracion.

Anualmente, el Consejo de Administracion
elaborardy hara publico un informe de gobierno
corporativo en el que se ofrecera una explicacion
detallada de la estructura del sistema de
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Articulo 312.-
Remuneraciones de los Consejeros.

gobierno de la Sociedad y de su funcionamiento
en la practica.

El Informe Anual de Gobierno Corporativo sera
objeto de comunicacion a la Comision Nacional
del Mercado de Valores y se difundirda como
hecho relevante.

Informe Anual sobre las

Anualmente, el Consejo de Administracion
elaborard y hard publico un informe sobre las
remuneraciones de los consejeros, incluyendo
las que perciban o deban percibir en su
condicion de tales y, en su caso, por el
desempefio de funciones ejecutivas.

El Informe Anual sobre las Remuneraciones de
los Consejeros deberd incluir informacion
completa, clara y comprensible sobre la politica
de remuneraciones de los consejeros aplicable al
ejercicio en curso; sobre la aplicacién de la
misma durante el ejercicio cerrado; asi como el
detalle de las remuneraciones individuales
devengadas por todos los conceptos por cada
uno de los consejeros en dicho ejercicio.

El Informe Anual sobre las Remuneraciones de
los Consejeros serd objeto de comunicacion a la
Comision Nacional del Mercado de Valores y se
difundirda como hecho relevante de forma
simultanea al Informe Anual de Gobierno
Corporativo.

El Informe Anual sobre las Remuneraciones de
los Consejeros se sometera a votacion, con
caracter consultivo y como punto separado del
orden del dia, a la Junta General Ordinaria de
Accionistas.
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Articulo 312.-
Remuneraciones de los Consejeros.

gobierno de la Sociedad y de su funcionamiento
en la practica.

El Informe Anual de Gobierno Corporativo sera
objeto de comunicacién a la Comision Nacional
del Mercado de Valores y se difundira como otra
informacién relevantehecherelevante.

Informe Anual sobre las

Anualmente, el Consejo de Administracion
elaborard y hard publico un informe sobre las
remuneraciones de los consejeros, incluyendo
las que perciban o deban percibir en su
condicion de tales y, en su caso, por el
desempefio de funciones ejecutivas.

El Informe Anual sobre las Remuneraciones de
los Consejeros debera incluir informacién
completa, clara y comprensible sobre la politica
de remuneraciones de los consejeros aplicable al
ejercicio en curso; sobre la aplicacién de la
misma durante el ejercicio cerrado; asi como el
detalle de las remuneraciones individuales
devengadas por todos los conceptos por cada
uno de los consejeros en dicho ejercicio.

El Informe Anual sobre las Remuneraciones de
los Consejeros serd-ebjeto-de-comunicacionata
Comisidn-Nacional-del-Mercado-de Valoresy-se
difundira como_ otra informacion relevante
hecho-relevante-de forma simultanea al Informe
Anual de Gobierno Corporativo_ y se mantendra
accesible en |a pagina web de la Sociedad y de la
Comision Nacional del Mercado de Valores en
los términos establecidos en la Ley.

El Informe Anual sobre las Remuneraciones de
los Consejeros se someterd a votacién, con
cardcter consultivo y como punto separado del
orden del dia, a la Junta General Ordinaria de
Accionistas.
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